
13:30 – 14:00 Uhr: Ankunft, Check-In & Begrüssung | ORBIS Schweiz
14:00 – 14:15 Uhr: Willkommensansprache SAP | Tom Lüke 

14:15 – 15:00 Uhr: SAP HCM im Kontext von Wartungsende, SAP S/4HANA 
und SuccessFactors HXM | Sven Ringling (ORBIS People)

- Wechsel auf HCM für S/4 HANA? Und wenn ja, wie?
- Kann der Wechsel ggf. mithilfe der SAP SuccessFactors HCM-Suite 
komplett umgangen werden?

- Abhängigkeiten zu S/4 HANA ERP sowie mittel- und langfristige HR-IT 
Strategie

15:00 – 15:45 Uhr: HR-Automation mit SAP SuccessFactors | Markus Feld
(ORBIS Schweiz)

- Freiraum für echte Personalarbeit schaffen
- Prozesse mit Regeln und Workflows automatisieren
- Moderne Nutzererlebnisse für Enduser*innen mit Self-Services
- Effizientes Onboarding mit dynamischen Prozessen

15:45 – 16:15 Uhr: Kaffeepause & Networking

16:15 – 17:00 Uhr: Ganzheitliches Talentmanagement – End-to-End 
Mitarbeiterentwicklung im Fokus | Lars Joeckel (ORBIS People)

- Grundlagen für ganzheitliches Talentmanagement
- Mitarbeiter*innen nachhaltig einbinden und entwickeln
- Skillmanagement mit SAP SuccessFactors
- Opportunity Marketplace – Neue Chancen für Mitarbeitende und 
Arbeitgeber

17:00 – 17:15 Uhr: Übergang zum Apéro
Ab 17:15 Uhr: Gemeinsamer Ausklang und Zeit für Expertengespräche

AGENDA: HXM-Excellence 

https://www.linkedin.com/in/tomlueke/
https://www.linkedin.com/in/svenringling/
https://www.linkedin.com/in/markus-feld-68b647143/
https://www.linkedin.com/in/lars-joeckel-%E2%98%81%EF%B8%8F-3bb9aa28/
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